
■ 泉州七中教育教学制度

1

泉州七中教研组工作跟踪评估方案

教研组是从事教学研究的集体，是学校按学科设置的教学基层组织，是校长室通过教务

处、教研室施行教学领导、教学管理和教学科研的组织保证。为促进教研组建设，保证教研

组更好地发挥其职能，积极推进以培养学生创新精神与实践能力为核心的素质教育，深入开

展课程改革实施活动和深化课堂教学改革，提高教研组工作质量和管理效率，进一步完善教

研组的评优活动，实施教研组工作评估是十分必要的。从学校管理的全局出发，根据教研组

的职能和工作要求，应用系统方法,通过分析、选择，确定教研组工作目标要素，制定教研组

工作评价量表、评估方法，具体内容分述如下：

一、工作目标

确定教研组工作目标要素共五个项目：

（一）教研组的基本建设

1.建立健全教研工作的各项制度

（1）教研组课题研究的相关制度

（2）教师听课制度

（3）教研组长、备课组长职责

（4）学校评课制度

（5）教研活动中集体备课、公开备课制度

（6）教师学习制度

（7）

）备
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息技术有机整合。

6.每位任课教师要有教学反思，并记录在备课本上。

7.课堂教学关注以学生的主动参与，让学生在观察、操作、讨论、质疑、探究中，在情

感的体验中学习知识、完善人格。在教学策略与方法的选择上，以自主、合作、探究、体验

为特征，建立和形成发挥学生主体性的多样化的学习方式，促进学生主动地、富有个性地学

习。

8.授课教师地基本功扎实，教学目标明确、内容科学无误、教学效果好。

9.物理、化学、生物教学中课堂演示实验开出率达到课程标准规定的 100﹪。学生探究实

验、分组实验开出率达到课程标准规定的 100﹪。

10.精心设计作业,内容多样,形式活泼,量度适中,及时、正确批改。让每一层次学生都有收

获与提高，都能品尝到各自成功的喜悦。教师根据年级培养学生自主设计（选择、确定）作

业的能力，培养学生主动学习的良好习惯。

11.有考勤记录、有工作记录（每周有活动安排、活动过程记载，有小结）、年终有工作

总结。

（二）提高教师能力与水平

12.学校有教师专业发展五年规划，年度教师专业发展培养计划、总结。三级骨干教师、

学科带头人相关资料。

13.教师每学期有个人业务学习的计划、学习目标、读书笔记、读书随笔或心得体会。

14.试行集体备课制，做到“四定”（定时间、定地点、定内容、定中心发言人），教师可

以在集体备课的框架内根据师生实际情况进行加减，以实现真正意义上的资源共享。

15.组织教师积极参加各级各类新课程教研活动参与人数达 50%以上。

16.每个教师每学期必须做到“四个一”：即上一堂校内或组内的优秀教改实验课、设计一

份优秀教案、制作一个优秀课件、写一篇教育教学论文。

17.每位教师每学期听课不少于 20节，并有听课、评课记录。

（三）教学质量管理

18.教研室有教研组工作的评估方案，每学期对教研工作评价一次，有激励机制。有对教

学常规工作督查与指导的过程记录。对骨干教师、学科带头人、教学名师等动态管理效果好。

19.教研组每学年要对教师专业发展水平、教学行为和教学效果进行一次综合性评价。

20.做好学生学科期末综合评价改革工作，教研组能认真组织教师进行教学反思和评价反
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思。教务处定期进行常规教学检查，了解教师的教育教学情况。

（四） 教师专业发展

21.积极实施新课改，组织教师认真开展校本教研，以课题组、教研组为单位开展课题活

动或小课题研究等校本教研活动，每学期不少于 4 次，活动做到三定（定时、定点、定人）、

三有（有计划、有记录、有小结）。

（五） 工作实绩

22.在教书育人，提高本学科教学质量，开展教学研究和教学改革实验，以及学科竞赛、
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格”、“不合格”。根据评定细则评定的学校优秀教研组材料报送到学校优秀教研组评审委员会

审批。

三、评估的形式

1.自评与他评相结合。

2.过程性评价与终结性评价相结合。

3.最终的评估认定结果以学校评审委员会的评审公告为准。

四、其他说明

学校校务会、教研室、学术委员会应根据实际，以便于评估为原则，依据本考核评估方

案制定具体的评估细则，形成《泉州七中优秀教研组、优秀备课组评选实施细则》。
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